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Vides, arodveselibas un darba drosibas politika
Incukalna pazemes gazes kratuvée

Incukalna pazemes gazes kratuve ir izveidota, lai dabasgaze — neatkarigi no tas
patérina sezonalajam svarstibam — nepartraukti tiktu piegadata patérétajiem.
Objekta darbibu nodroSina akciju sabiedribas “Latvijas Gaze” ekspluatacijas iecirknis
“Incukalna pazemes gazes kratuve”. Moderniz&jot tehnologiju un aprikojumu,
pilnveidojot droSibas un elektroniskas vadibas sistémas, uznémums nepartraukti
attistas, ta pakalpojumi klientiem kllst arvien kvalitativaki. Integrejoties Eiropas
kopé€ja gazes apgades sistema, uznémums aktivi iesaistas starptautiskos projektos.

Ekspluatacijas iecirknis “InCukalna pazemes gazes kratuve” nodarbojas ar
dabasgazes:

e iesiiknéSanu pazemes porainaja slani;

e uzglabasanu;

e ieguvi (iznemsana).

Lai paaugstinatu minéto procesu droSibu un istenotu videi un nodarbinatajiem
nekaitigu darbibu, ekspluatacijas iecirkni “InCukalna pazemes gazes kratuve”
atbilstosi ISO 14001:2004 un OHSAS 18001:2007 standartu prasibam ir izstradata un
ieviesta integreta vadibas sistéma, kuras galvenie uzdevumi ir:

1. Nodrosinat LR vides, arodveselibas un darba drosibas normativo aktu un citu
saistoSo prasibu ievéroSanu, ka ari integrétas vadibas sistémas nepartrauktu
attistibu.

2. Veikt inZenier—tehnisko kontroli, administrativi-organizatorisko vadibu,
pielietot individualos aizsardzibas [lidzeklus, lai novérstu darbinieku
ievainojumus un veselibas pasliktinasanos.

3. TevieSot jaunas tehnologijas, moderniz&jot tehnolodiskos procesus, iekartas
un aprikojumu, ka ari panakot pasaules prakses raditajiem atbilstoSu objekta
drosibas lImeni, mazinat objekta pasreiz€jas un perspektivas darbibas
ietekmi uz vidi un nodarbinato veselibu un drosibu darba.

4. Nepartraukti izglitot darbiniekus, iepazistinot vinus ar nozimigajiem
jautajumiem par objekta ietekmi uz vidi un darba vides riskiem, tadé&jadi
nodroSinat vides, arodvesellbas un darba drosibas politikas mérku
istenosanu.

5. Sadarbojoties ar valsts, pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam,
savlaicigi un objektivi informét tas par objekta pasSreiz€jo un potenciali
iesp&jamo ietekmi uz vidi un nodarbinato veselibu un drosibu darba.



